
РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«РЕСПУБЛИКАНСКАЯ КОМПЛЕКСНАЯ СПОРТИВНО -  АДАПТИВНАЯ ШКОЛА ДЛЯ ЛИЦ С

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ «НАДЕЖДА»

Отчет

о проделанной работе по противодействию коррупции
за 2019 год

№п/п План мероприятий Исполнение
1. Анализ заявлений и 

обращений граждан на 
предмет наличия 
информации о 
коррупционных 
проявлениях, обработка 
представленной 
информации

За отчетный период заявлений и обращений граждан о коррупционных проявлениях 
не зарегистрировано. Ответственный за приём граждан на предмет информации о 
проявлениях коррупции -  заместитель директора Андреева ЕШ.

2. Обобщение практики 
рассмотрения 
обращений граждан и 
организаций по фактам 
коррупции и принятие 
мер по повышению 
результативности и 
эффективности работы с 
указанными 
обращениями

Составлен график приёма граждан директором и заместителем директора РГКУ 
«РКСАШ «Надежда» на 2019 год. Регулярно осуществляется контроль за 
соблюдением сотрудниками РГКУ «РКСАШ «Надежда» ограничений, запретов и 
обязанностей, предусмотренных законодательством, в целях противодействия 
коррупции. Ответственной за проведение организационных, информационно
разъяснительных и правовых мер по противодействию коррупции - заместитель 
директора Андреева Е.И.
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3. Обеспечение проведения 
проверки соблюдения 
работниками 
ограничений, 
установленных 
федеральным законами 
и законами Карачаево- 
Черкесской Республики

Сотрудники РГКУ «РКСАШ «Надежда» проверены на наличие и отсутствие 
судимости. Представлены персональные справки из информационного центра 
Министерства Внутренних, Дел по Карачаево-Черкесской Республике. Фактов 
наличия судимостей, у сотрудников не выявлено.

4. Организация работы по 
проведению
разъяснительных и иных 
мер по соблюдению 
работниками 
ограничений, запретов и 
по исполнению 
обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия 
коррупции.

Изучена практика рассмотрения обращений граждан по фактам коррупции и 
принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с 
указанными обращениями на примере других учреждений и организаций. Изучен 
Указ Президента РФ от 01.04.2016 г. №147 «О Национальном плане противодействия 
коррупции».

5. Представление 
информации о 
результатах 
рассмотрения 
обращений на «телефон 
доверия» и на 
электронную РГКУ 
«РКСАШ «Надежда» и 
освещение в средствах

За отчетный период фактов обращения на «Телефон доверия» 8-928-924-52-38 и на 
электронную почту РГКУ «РКСАШ «Надежда» не зарегистрировано.
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массовой информации
6. Мониторинг соблюдения 

требований
Федерального закона от 
21.07.2005 №94-ФЗ «О 
размещении заказов на 
поставки товаров, 
выполнение работ, 
оказание услуг для 
государственных и 
муниципальных нужд»

В целях соблюдения Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении 
заказов на поставки товаров, .выполнение работ, оказание услуг для государственных 
и муниципальных нужд» размещена информация на сайте закупок казначейства 
Российской Федерации.

7. Организация постоянной 
работы по выявлению 
случаев возникновения 
конфликта интересов.

Ответственным лицом за организацию работы по противодействию коррупции 
(председатель комиссии) осуществляется постоянный контроль по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов. За отчётный период нарушений не выявлено.

8. Обеспечения 
взаимодействия с 
Министерством 
физической культуры и 
спорта КЧР и иными 
общественными 
организациями, 
созданными в целях 
противодействия 
коррупции

Директор РГКУ «РКСАШ «Надежда» принимает участие в совещаниях и круглых 
столах Министерства физической культуры и спорта КЧР, по вопросам 
противодействия коррупции совместно с общественными спортивными 
организациями (федерациями).
РГКУ «РКСАШ «Надежда» активно сотрудничает со спортивными общественными 
организациями инвалидов Карачаево -  Черкесской Республики, проводя совместные 
спортивно-массовые мероприятия.

9. Совершенствование Проводятся ревизии снятия кассовых остатков.
организации
внутреннего

Изучение структуры штата работников с целью оптимизации расходов на заработную 
плату.
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финансового контроля . ; - ■ ’ г ,
10. Проведение служебных 

проверок в отношении 
сотрудников на предмет 
коррупциогенности

В связи с отсутствием оснований, служебных проверок в РГКУ «РКСАШ «Надежда» 
в отчетный период не проводились.

11. Обеспечение
неукоснительного
соблюдения
правил приема граждан 
директором РГКУ 
«РКСАШ «Надежда» и 
председателями 
комиссии.

График приема граждан утвержден директором РГКУ «РКСАШ «Надежда» 
Согласно приказу прием граждан осуществляется директором РГКУ «РКСАШ 
«Надежда» - вторник, четверг -  10.00 -14.00 час.; 
председателем комиссии -  понедельник - пятница -  09.00 -  17.00 час.

12. Опубликование в 
средствах массовой 
информации фактов 
привлечения к 
ответственности 
должностных лиц за 
коррупционные 
правонарушения.

Фактов коррупции за отчетный период 2019 года не выявлено.

И.о. Директора РГКУ «РКСАШ «Надежда »

Председатель комиссии по противодействию 
коррупции РГКУ «РКСАШ «Надежда»
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