
Министерство физической культуры и спорта 
Карачаево-Черкесской Республики
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« 2016г. г.Черкесск

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской
службы в Министерстве физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской 
Республики, после увольнения, с которых на гражданина налагаются ограничения при 
заключении им трудового договора и (или) выполнении работы на условиях 
гражданско-правового договора

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 
№ 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 
противодействии коррупции», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 
№ 1-РЗ «Об отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево- 
Черкесской Республике» и Указом Президента Карачаево-Черкесской Республики от 
23.09.2010 № 194 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской 
службы Карачаево-Черкесской Республики, после увольнения, с которых на гражданина 
налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении 
работы на условиях гражданско-правового договора»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить перечень должностей государственной гражданской службы в

Министерстве физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской
Республики, после увольнения, с которых на гражданина налагаются 
ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении работы 
на условиях гражданско-правового договора согласно приложению.

2. Гладуниной Т.Ю., заместителю начальника отдела по кадровой и правовой работе
Министерства физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской
Республики ознакомить заинтересованных государственных гражданских 
служащих Министерства с данным приказом под роспись.

3. Приказ от 18.03.2013 № 108 «Об утверждении Перечня должностей
государственной гражданской службы в Министерстве физической культуры и 
спорта Карачаево-Черкесской Республики, после увольнения, с которых на 
гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и 
(или) выполнении работы на условиях гражданско-правового договора» признать 
утратившим силу.

Министр Р.Ю.Узденов

Согласовано: И.Б.Кохова

Исп.Гладунина Т.Ю.
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Перечень
должностей государственной гражданской службы в Министерстве физической 

культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики, после увольнения, с которых на 
гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) 
выполнении работы на условиях гражданско-правового договора

1 .Начальник отдела бухучета, контроля и планирования - главный бухгалтер;
2. Консультант отдела бухучета, контроля и планирования;
3. Ведущий специалист-эксперт отдела бухучета, контроля и планирования;
4. Начальник отдела физической культуры и спорта;
5. Консультант отдела физической культуры и спорта;
6. Ведущий специалист-эксперт отдела физической культуры и спорта;
7. Начальник отдела внедрения комплекса ГТО;
8. Консультант отдела внедрения комплекса ГТО;
9. Ведущий специалист-эксперт отдела внедрения комплекса ГТО; 
Ю.Начальник отдела по кадровой и правовой работе;
11.Заместитель начальника отдела по кадровой и правовой работе;
12. Консультант отдела по кадровой и правовой работе;
13. Ведущий специалист -  эксперт отдела по кадровой и правовой работе
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