
ПРОТОКОЛ
совещания комиссии по противодействию коррупции в Министерстве 

физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

18.11.2016 № 4  
Присутствовали;
Узденов Р.Ю. - Председатель комиссии, Министр физической культуры и 
спорта КЧР;
Агиров М.И. - Заместитель председателя комиссии, заместитель Министра 
физической культуры и спорта КЧР;
Кохова И.Б. - секретарь комиссии, начальник отдела по кадровой и правовой 
работе Министерства физической культуры и спорта КЧР 
Члены комиссии:
Чаушева С.М. - Начальник отдела бухучета контроля и планирования 
Министерства физической культуры и спорта КЧР
Джатдоев Р.Х. - Начальник отдела физической культуры и спорта 
Министерства физической культуры и спорта КЧР
Джанкезов И.Ю. - Начальник отдела ГТО Министерства физической 
культуры и спорта КЧР

Приглашенные;
Джанкезов Б.М. - руководитель автономной некоммерческой организации 
«Институт гуманитарных исследований» и социальных технологий» 
Тхагапсов А.Н. - Первый заместитель Министра физической культуры и 
спорта КЧР;
Гладунина Т.Ю. -  заместитель начальника по кадровой и правовой работе 
Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Задорожная И.Б. -  ведущий специалист-эксперт по кадровой и правовой 
работе Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Джемакулов А.В. - консультант отдела физической культуры и спорта 
Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Кубанова Л.А.-З. - консультант отдела физической культуры и спорта 
Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Коркмазова Л.Х. - консультант отдела бухучета контроля и планирования 
Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Аскакова Л.Р.- ведущий специалист-эксперт отдела бухучета контроля и 
планирования Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Юрченко Л.В. - консультант отдела внедрения комплекса ГТО Министерства 
физической культуры и спорта КЧР

Повестка дня;

1. Об организации работы по рассмотрению обращений граждан, 
объединений граждан, в том числе юридических лиц в Министерстве 
физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики



По первому вопросу Повестки дня слушали Гладунину Т.Ю. -  заместителе 
начальника отдела по кадровой и правовой работе.

В своем выступлении Гладунина Т.Ю. отметила, что во исполнение 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона 
Карачаево-Черкесской Республики от 05.05.2005 № 49-РЗ «О
государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской 
Республики», Указа Президента Карачаево-Черкесской Республики от 
28.09.2009 № 167 «О предоставлении гражданами, претендующими на 
замещение должностей государственной гражданской службы КЧР, и 
государственными гражданскими служащими КЧР сведений о доходах, 
об имуществе, и обязательствах имущественного характера» 
установлена процедура предоставления гражданами, претендующими на 
замещение должностей государственной гражданской службы КЧР в 
Министерство физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской 
Республики сведений о полученных ими доходах, об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, об их обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей.

В рамках оказания консультативной и методической помощи 
государственным гражданским служащим Министерства физической 
культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики были изучены 
Методические рекомендации, подготовленные Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации в рамках реализации подпункта 
«в» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 
«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 
противодействии коррупции» и во исполнение подпункта «б» пункта 6 
перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания 
Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 
коррупции от 30.10.2013 № ПР-2689 был рассмотрен перечень ситуаций, 
которые могут быть расценены как значительные проступки, влекущие 
увольнение государственного (муниципального) служащего в связи с утратой 
доверия, а именно:

1. Не представлены сведения о своих доходах, расходах, 
имуществе, обязательствах имущественного характера.

2. Не представлены сведения о доходах, расходах, имуществе, 
обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и/или 
несовершеннолетних детей и при этом служащий не обратился к начальнику 
отдела по кадровой и правовой работе -  юристу -  ответственному по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений с заявлением о 
невозможности сделать это по объективным причинам.



3. Служащим указаны недостоверные сведения о доходах (величина 
ошибки более 20% от размера общего дохода служащего и членов его семьи 
в год).

4. Сокрыты факты приобретения земельных участков, объектов 
недвижимого имущества, транспортных средств, ценных бумаг, стоимость 
которых служащий не может объяснить исходя из своего официального 
дохода. При этом сокрытие факта приобретения имущества может 
осуществляться, например, путем:

а) не указания соответствующих сведений о расходах в разделе 2 
Справки и одновременного не указания сведений о приобретенном 
имуществе в разделе 3 и (или) в разделе 5 Справки;

б) не указания соответствующих сведений о расходах в разделе 
2Справки, при том, что сведения о появившемся в отчетном периоде 
имуществе указаны в разделе 3 и (или) в разделе 5 Справки.

5. Сокрыт банковский счет, движение денежных средств по которому 
в течение отчетного года не может быть объяснено исходя из доходов 
служащего.

6. Представлены недостоверные сведения, способствующие сокрытию 
информации о наличии конфликта интересов, в том числе:

а) о получении доходов от организации, в отношении которой 
служащий выполняет функции государственного (муниципального) 
управления (доходов от работы по совместительству, доходов от ценных 
бумаг, чтения лекций и т.п.) особое внимание следует уделять ситуациям, 
когда не только сокрыт факт получения дохода от организации, но и нет 
уведомления служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

б) о получении доходов от продажи имущества по цене, существенно 
выше рыночной, если покупателем является организация, в отношении 
которой служащий выполняет функции государственного (муниципального) 
управления;

в) о получении кредитов, займов от организации, в отношении 
которой служащий выполняет функции государственного (муниципального) 
управления;

г) о наличии в собственности у служащего и (или) его супруги 
(супруга) и несовершеннолетнего ребенка, приносящих доход ценных бумаг 
организации, в отношении которой служащий выполняет функции 
государственного (муниципального) управления;

д) о появлении в собственности у служащего и (или) его супруги 
(супруга) и несовершеннолетнего ребенка земельных участков, объектов 
недвижимого имущества и (или) транспортного средства, приобретенного на 
льготных условиях (по цене существенно ниже рыночной) у организации, в 
отношении которой служащий выполняет функции государственного 
(муниципального) управления.

7. предоставление недостоверных сведений, способствующих 
сокрытию информации о нарушении запретов, например:



о получении служащим дохода от предпринимательской 
деятельности;

- о владении акциями, долями участия в коммерческих организациях, 
при том, что служащий фактически участвует в управлении этой 
коммерческой организацией;

- для лиц, указанных в части 1 статьи 2 Федерального закона от 7 мая 
2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами»:

о владении (пользовании) иностранными финансовыми 
инструментами;

- о наличии счета (счетов) в иностранном (ых) банке (банках).
8. Предоставление недостоверных сведений с целью сокрытия факта 

наличия у служащего и (или) его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей объектов недвижимого имущества в целях получения единовременной 
субсидии на приобретение жилого помещения.

9. Сокрытие сведений о находящемся в собственности недвижимом 
имуществе, расположенном за пределами Российской Федерации.

10. Значительное завышение общей суммы полученных доходов либо 
указание реально не полученных служащим доходов с целью обоснования 
факта приобретения недвижимого имущества на законные доходы.

11. Значительное завышение общей суммы вкладов в банках и иных 
кредитных организациях с целью обоснования факта приобретения 
недвижимого имущества (может осуществляться, когда указывается якобы 
имеющийся вклад в кредитной организации).

12. Существенное завышение общей суммы полученных кредитов и 
займов, которые играют или могут сыграть ключевую роль в обосновании 
приобретения недвижимого имущества (может осуществляться путем 
завышения сумм реально полученных кредитов, а также указания кредитов и 
займов, которые служащий не получал).

13. Указание в разделе 2 Справки заниженной стоимости 
совершенных сделок по приобретению земельных участков, объектов 
недвижимого имущества, транспортных средств, ценных бумаг, с тем чтобы 
такие сделки можно было объяснить исходя из доходов служащего.

В случае непредставления или представления заведомо ложных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданин не может быть назначен на должность гражданской 
службы, а гражданский служащий освобождается от должности гражданской 
службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

По второму вопросу Повестки дня слушали Напшеву И.М. -  
начальника отдела по кадровой и правовой работе -  юриста.



В своем докладе она отметила, что в Министерстве физической 
культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики разработано и 
утверждено «Положение о порядке проведения анализа представленных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера», которое устанавливает порядок проведения 
анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных 
государственными гражданскими служащими, назначение на должности 
которых осуществляет Министр физической культуры и спорта Карачаево- 
Черкесской Республики.

Анализ проводится в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 
21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
федеральной государственной службы, и федеральными государственными 
служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими 
требований к служебному поведению», Указом Главы Карачаево-Черкесской 
Республики от 14.02.2012 № 20 «О проверке достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской 
Республики, и государственными гражданскими служащими Карачаево- 
Черкесской Республики, и соблюдения государственными гражданскими 
служащими Карачаево-Черкесской Республики требований к служебному 
поведению».

Анализ проводится уполномоченными должностными лицами 
Министерства физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской 
Республики.

Целью анализа является установление полноты представленных 
сведений о доходах, правильности заполнения формы справок о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее -  
справка о доходах).

Уполномоченные лица, сопоставляют полученные сведения в 
отношении каждого государственного служащего и члена его семьи с 
данными предыдущего отчетного периода, проверяют своевременность 
представления справки о доходах, правильность заполнения всех граф 
справок, полноту представленных сведений о доходах, соответствие формы 
справки, заполнение всех реквизитов, проставление всех подписей и даты 
заполнения справки о доходах.

В ходе анализа справки о доходах сопоставляются сведения каждого 
раздела справки о доходах с данными предыдущего отчетного периода.

При необходимости у государственного служащего берутся 
соответствующие пояснения.



Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 рабочих дней со 
дня истечения срока, установленного для подачи уточненных сведений для 
внесения изменений в справки о доходах.

Предоставление государственным гражданским служащим 
Министерства недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера является правонарушением.

За нарушение требований законодательства о противодействии 
коррупции применяются следующие виды взысканий:

а) замечание;
б) выговор;
в) строгий выговор;
г) предупреждение о неполном служебном соответствии;
д) увольнение с государственной службы в связи с утратой доверия.
влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение с

государственной гражданской службы.
По итогам рассмотрения вопросов с учетом состоявшегося 

обсуждения:
Решили:

1. Принять информацию к сведению
2. В целях недопущения неточностей в представлении сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 
системе служебной подготовки дополнительно изучить с государственными 
служащими Министерства физической культуры и спорта Карачаево- 
Черкесской Республики:

- Указ Президента РФ от 18 мая 2009 № 559 (ред. от 03.12.2013 г.) 
"О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 
федеральной государственной службы, и федеральными государственными 
служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера";

- Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам»;

- Указ Президента РФ от 08.2013 № 613 «Вопросы противодействия 
коррупции». Срок исполнения -  до 25.03.2016 г. (отв. Гладунина Т.Ю.)

3. Государственным гражданским служащим Министерства 
физической культуры и спорта КЧР представить справки о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в срок до 25.03.2016 
года.

4. Консультанту отдела по кадровой и правовой работе Гладуниной 
Т.Ю. вести контроль за исполнением данного решения.

Председатель комиссии !
у

Р.А.Чотчаев

Секретарь комиссии И.М. Напшева



ПРОТОКОЛ
совещания комиссии по противодействию коррупции в Министерстве 

физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

20.05.2016 ’ №2
Присутствовали;
Чотчаев Р.А. - Председатель комиссии, Министр физической культуры и 
спорта КЧР;
Агиров М.И. - Заместитель председателя комиссии, заместитель Министра 
физической культуры и спорта КЧР;
Напшева И.М. - Секретарь комиссии, начальник отдела по кадровой и 
правовой работе Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Члены комиссии:
Чаушева С.М. - Начальник отдела бухучета контроля и планирования
Министерства физической культуры и спорта КЧР
Приглашенные:
Джанкезов Б.М. - руководитель автономной некоммерческой организации 
«Институт гуманитарных исследований» и социальных технологий» 
Тхагапсов А.Н. - Первый заместитель Министра физической культуры и 
спорта КЧР;
Тенц Д.Н. - заместитель Министра физической культуры и спорта КЧР; 
Гладунина Т.Ю. - заместитель начальника отдела по кадровой и правовой 
работе Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Бычкова И.Б. -  ведущий специалист-эксперт по кадровой и правовой работе 
Министерства физической культуры и спорта КЧР
Коркмазова Л.Х. - консультант отдела бухучета контроля и планирования 
Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Джатдоев Р.Х. -  начальник отдела физической культуры и спорта 
Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Джемакулов А.В. - консультант отдела физической культуры и спорта
Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Кубанова Л.А.-З. - консультант отдела физической культуры и спорта
Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Аскакова Л.Р. - ведущий специалист-эксперт отдела бухучета контроля и 
планирования Министерства физической культуры и спорта КЧР;
Джанкезов И.Ю. -  начальник отдела внедрения комплекса ГТО 
Министерства физической культуры и спорта КЧР
Юрченко Л.В. - консультант отдела внедрения комплекса ГТО Министерства 
физической культуры и спорта КЧР

Повестка дня;

1. О порядке сообщения лицами, замещающими государственные 
гражданские должности Министерства физической культуры и спорта
Карачаево-Черкесской Республики о возникновении личной



заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

По вопросу Повестки дня слушали Напшеву И.М. -начальника отдела по 
кадровой и правовой работе.

В своем выступлении Напшева И.М. довела до присутствующих 
информацию о том, что в соответствии с Федеральным законом от 25 
декабря 2008 № 273-ФЗ О противодействии коррупции» и Указом 
Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 № 650 «О порядке 
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 
должности Российской Федерации, должности федеральной 
государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о 
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации» в Минспорте КЧР разработано и утверждено приказом от 
17.03.2016 № 106 Положение о порядке сообщения лицами, замещающими 
должности государственной гражданской службы в Министерстве 
физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(далее -  Положение).

В соответствии с Положением - лица, замещающие должности 
государственной гражданской службы Министерства обязаны в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, а также принимать меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Сообщение 
оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 
уведомление).

Организация приема и регистрация уведомлений гражданских 
служащих осуществляется должностными лицами отдела по кадровой и 
правовой работе.

Гражданский служащий в случае возникновения у него личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов представляет 
письменное уведомление на имя Министра физической культуры и спорта 
Карачаево-Черкесской Республики в отдел по кадровой и правовой работе.

Министр, после ознакомления с уведомлением, передает его 
ответственному лицу по профилактике коррупционных и иных



правонарушений -  начальнику по кадровой и правовой работе - юристу, для 
осуществления предварительного рассмотрения.

В ходе рассмотрения уведомлений начальник по кадровой и правовой 
работе -  юрист имеет право получать в установленном порядке от лиц, 
направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам 
и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы 
государственной власти, органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного 
самоуправления и заинтересованные организации.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений 
подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Далее, Напшева И.М. проинформировала, что уведомление, а также 
заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня 
поступления обращения или уведомления представляются председателю 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов Министерства. В случае направления запросов уведомление, а 
также заключение и другие материалы представляются председателю 
комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный 
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

Председатель комиссии в 10-дневный срок назначает дату заседания 
комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена 
позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.

Заседание комиссии проводится в присутствии государственного 
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии 
государственный служащий или гражданин указывает в уведомлении.

По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать, что при исполнении государственным служащим 
должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении государственным служащим 
должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или 
может привести к конфликту интересов.

В этом случае комиссия рекомендует государственному служащему и 
(или) Министру принять меры по урегулированию конфликта интересов или 
по недопущению его возникновения.
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об урегулировании конфликта интересов.
В этом случае комиссия рекомендует Министру применить к 

государственному служащему конкретную меру ответственности.
Для исполнения решения комиссии подготавливается проект приказа 

Министерства, который представляется на рассмотрение Министра.



По итогам рассмотрения вопроса с учетом состоявшегося обсуждения 

Решили:

1. Принять информацию к сведению.
2. Государственным гражданским служащим Министерства 

физической культуры и спорта КЧР самостоятельно ознакомиться со 
статьями 10 и 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»: «Конфликт интересов на государственной и 
муниципальной службе» и « Порядок предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов на государственной и муниципальной службе».

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии

Р.А.Чотчаев

И.М. Напшева


