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MunucTepceTBo pusHUecKoii KyIbTYPbI H clIOpTa
KapauaeBo-Uepxkecckoii Pecny6anku

74

IPUKA3

dy /4 2014 r. Uepkecck Ne 1724

O BHeceHnu u3MeHeHus B npuka3 MUHHCTEPCTBA (PU3NUECKOH KYIBTYPbl H CIOPTA
Kapa4aeso-Yepkecckoit Pecrybnnku or 24.02.2014 Ne 46 «O6 yTBepxaeHun
Ilnana meponpusTHii 1O NPOTHBOAGHCTBUIO KOPPYNUMM B MuHHCTEpCTBe
(usuueckoi KymbTypel M crnopra Kapauaeso-Uepkecckoit Pecry6nukn wa 2014-
2016 roapi»

B uensx peanusauun I'ocynapcrsenHoil nporpammel «IIpoTuBojeiicTaue
KOPpYNUMKM M MpoQuiakTuka npaBoHapyiiennii B Kapauyaeso-Uepkecckoit
Pecnybnuke wna 2014 - 2016 roabl» yTBep:KIEHHOH  [OCTAHOBIEHHEM
[pasurennsctsa Kapauaeso-Uepkecckoit PecryGmiku ot 31.10.2013 Ne 375 (pen. ot
10.07.2014)

IPUKA3BIBAIO:

Ilpunoxenne k npuxasy MHHHCTEPCTBA (U3UYECKOH KyJIbTYpbl M CIIOpPTA
KapauaeBo-Uepkecckoit Pecniyoruki ot 24.02.2014 Ne 46 «OG6 yTBepxaeHHH
Ilnana MeponpuaTHil MO TNPOTHBOJCHCTBUIO KOppyNuMu B  MuHUCTepCcTBe
¢usuueckoit KynmpTypsl u crniopra Kapauaeso-Uepkecckoii Pecry6numku na 2014-
2016 rozb» U310XKUTH B CIEIYIOMIEH pelaKiim:

«[Tpunoxenue
K npukazy MuHuctepcTBa
(bu3nueckoit KynbTypbl u criopra KUP
o1 24.02.2014r. Ne 46

[lan MeponpusiTii Mo NpOTHBOIEHCTBHIO KOPPY MK B MUHHCTEPCTBE
(usnyeckoii kynsTypsl 1 ciopra Kapadaeso-Uepkecckoit Pecrny6muku
Ha 2014-2016 rospr

Ne  Meponpusitus OTBeTcTBEHHBIE Cpoxn
n/n HCHOTHUTEIH BBITOJIHEHHS
1. |PaspaGoTKa M IPHHSATHE HOPMATHBHBIX MPABOBBIX 3amectutesb Munmcrpa, | IloctosiHHO

akToB MUHHCTEPCTBA, HAIIPABJICHHBIX HA HCIIOJHEHHE |OTBETCTBEHHBIH 3a
Denepanbroro 3akona ot 03.12.2012 Ne 230-M3 «O  |BbImoIHEHHE

KOHTpOJIE 38 COOTBETCTBUEM PACXOJIOB JIHII, AHTHKOPPYIIIHOHHBIX
3aMCIIAOLINX FOCY/IAPCTBEHHbIC 10KHOCTH, M HHBIX |MEpONPUATHIL (1aiiee —
JuIL uX goxonamy, Ykasa [lpesunenta Poceniickoii 3amecTuTe b MuHHCTpa)





	
	Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» 
	
	

	2.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты по противодействию коррупции в основных коррупционно опасных сферах государственного регулирования по основной деятельности Министерства 
	заместитель Министра, 

отдел по кадровой и правовой работе
	По мере необходимости

	3.
	Проведение заседаний совещательных и экспертных органов Министерства в области противодействия коррупции.

Обеспечение участия в их работе представителей общественных объединений, научных, образовательных учреждений и иных организаций, и лиц, специализирующихся на изучении проблем коррупции 
	заместитель Министра
	Ежеквартально

	4.
	Проведение совещаний, круглых столов по вопросам антикоррупционной направленности, а также этики служебного поведения, касающимся разъяснения общих принципов служебного поведения и установленным мерам ответственности за их несоблюдение, в том числе в подведомственных республиканских учреждениях.
	заместитель Министра 
	Ежеквартально

	5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства и проектов нормативных правовых актов КЧР 
	Начальник отдела по кадровой и правовой работе - юрист
	По мере необходимости

	6.
	Представление информации о результатах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов КЧР, в том числе ведомственных, и их проектов в Администрацию Главы и Правительства КЧР с целью организации рассмотрения указанной информации на заседании межведомственного координационного совета КЧР по противодействию коррупции.
	заместитель Министра
	По мере необходимости

	7
	Размещение проектов нормативных правовых актов КЧР на официальном сайте Министерства в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	Консультант отдела по кадровой и правовой работе (ответственный за работу с сайтом) 
	По мере необходимости

	8
	Размещение в базе данных федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» сведений о вакантных должностях, поддержание указанных сведений в актуальном состоянии.
	Консультант отдела по кадровой и правовой работе (ответственный за работу с кадрами)
	По мере необходимости

	9
	Расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей государственной гражданской службы КЧР.

	заместитель Министра
	По мере необходимости

	10
	Аттестация государственных гражданских служащих Министерства.

 
	заместитель Министра, 

отдел по кадровой и правовой работе
	По мере необходимости

	11
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	заместитель Министра
	2016 г.

	12
	Организация работы по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы КЧР, и государственными гражданскими служащими Министерства, контроль за своевременностью их представления
	консультант отдела по кадровой и правовой работе (ответственный за работу с кадрами)
	Ежегодно, 

до 30 апреля текущего года

	13
	Рассмотрение фактов непредставления по объективным причинам лицами, замещающими государственные должности в Министерстве, и государственными гражданскими служащими Министерства сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	заместитель Министра
	По мере необходимости

	14
	Размещение сведений о полученных доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности КЧР, государственных гражданских служащих КЧР и членов их семей на официальном сайте Министерства
	консультант отдела по кадровой и правовой работе (ответственный за работу с сайтом) 
	Ежегодно, 

до 15 мая текущего года

	15
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей КЧР, должностей государственной гражданской службы в Министерстве, и лицами, замещающими указанные должности, а также иных сведений, представляемых в соответствии с действующим законодательством
	консультант отдела по кадровой и правовой работе (ответственный за работу с кадрами)
	При наличии оснований

	16
	Обеспечение декларирования расходов государственных гражданских служащих КЧР, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками.
	заместитель Министра
	Постоянно 

	17
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших государственные должности КЧР или должности государственной гражданской службы КЧР, о даче согласия на замещение должностей в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
	заместитель Министра
	При поступлении обращений

	18
	Рассмотрение письменных обращений работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, перечень которых установлен Указом Президента КЧР от 23.09.2010 № 194 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы КЧР, после увольнения, с которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении работы на условиях гражданско-правового договора», в течение 2 лет после увольнения с государственной гражданской службы КЧР.
	заместитель Министра
	При поступлении обращений

	19
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности в Министерстве, принятие предусмотренных законодательством РФ мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по её совершенствованию на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	заместитель Министра
	Постоянно 

	20
	Проведение организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Министерства ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
	заместитель Министра
	Ежегодно

	21
	Размещение на официальном сайте РФ по размещению информации о размещении заказов www.zakupki.gov.ru  электронной версии планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков.
	отдел бухучета, контроля и планирования
	Ежегодно 

	22
	Опубликование на официальном сайте Министерства информации о подписании контрактов, предусматривающих использование бюджетных средств, а также отчетов о целевом расходовании бюджетных средств
	отдел бухучета, контроля и планирования, консультант отдела по кадровой и правовой работе (ответственный за работу с сайтом) 
	ежегодно

	23
	Разработка и проведение мероприятий по формированию в Министерстве и подведомственных организациях негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей.
	заместитель Министра
	1 раз в полугодие

	24
	Доведение до лиц, замещающих должности в подведомственных Министерству учреждениях, положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции.
	заместитель Министра
	1 раз в полугодие

	25
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими Министерства поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки.
	заместитель Министра
	1 раз в полугодие

	26
	Обеспечение регулярного освещения на официальном сайте Минспорта КЧР в разделе «Противодействие коррупции» материалов, раскрывающих содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, показывающие отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека (антикоррупционная пропаганда).
	заместитель Министра, консультант отдела по кадровой и правовой работе (ответственный за работу с сайтом) 
	ежеквартально 

	27
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан руководителями Министерства, обобщение и освещение на официальном сайте Министерства в материалов по итогам работы с обращениями граждан.
	заместитель Министра
	Постоянно 

	28
	Анализ заявлений и обращений граждан, в том числе поступивших по «телефону доверия» и в электронной форме, на предмет наличия информации о коррупционных проявлениях.
	заместитель Министра
	При поступлении обращений

	29
	Представление информации о результатах рассмотрения обращений, содержащих сведения коррупционной направленности, в межведомственный координационный совет КЧР по противодействию коррупции, совещательные и экспертные органы в области противодействия коррупции с целью организации межведомственного контроля, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций.
	заместитель Министра
	При наличии обращения

	30
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности государственных гражданских служащих Министерства, виновных в несвоевременном рассмотрении, уклонении от 
	Министр
	По мере поступления заявлений и обращений 
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