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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных государственными гражданскими служащими, назначение на должности которых осуществляет Министр физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики.
2. Анализ проводится в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.02.2012 № 20 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, и государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, и соблюдения государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики требований к служебному поведению».
3. Анализ проводится уполномоченными должностными лицами Министерства физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики (далее - уполномоченные лица).
Целью анализа является установление полноты представленных сведений о доходах, правильности заполнения формы справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах).
4. Уполномоченные лица, сопоставляют полученные сведения в отношении каждого государственного служащегои члена его семьи с данными предыдущего отчетного периода, проверяют своевременность представления справки о доходах, правильность заполнения всех граф справок, полноту представленных сведений о доходах, соответствие формы справки, заполнение всех реквизитов, проставление всех подписей и даты заполнения справки о доходах. 
В ходе анализа справки о доходах сопоставляются сведения каждого раздела справки о доходах с данными предыдущего отчетного периода.
При необходимости у государственного служащего берутся соответствующие пояснения.
5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи уточненных сведений для внесения изменений в справки о доходах.
6. По результатам мониторинга в случае отсутствия нарушений составляется справка:


[bookmark: OLE_LINK1]Примерная форма справки
«СПРАВКА
по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 20 ____ – 20 ___ годы, представленных _____________________________________________________________, 
ФИО, замещаемая должность

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Карачаево-Черкесской Республики от 28.09.2009 № 167 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, и государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 20 – 20 годы, представленных ______________________________________________________________,
      (указывается ФИО, должность)
его супруги (ее супруга) и несовершеннолетних детей.
	Сведения представлены в срок (с нарушением срока), установленный законодательством, замечания к оформлению сведений отсутствуют (устранены).


7. В случае выявления существенного изменения имущественного положениягосударственного гражданского служащего в справке о доходах, представленной в отчетном периоде, по сравнению с данными предыдущего отчетного периода, информация об этом подробно отражается в справке.
Под существенным изменением имущественного положения следует понимать:
- увеличение любого из следующих доходов более чем на 50%;
- установление новых (отсутствующих в справке за предыдущий отчетный период) сведений о появившихся в собственности за отчетный год;
- появление в отчетности новых сведений о транспортных средствах;
- появление в отчетности новых сведений о ценных бумагах;
- появление новых сведений об объектах недвижимого имущества, находящихся в пользовании.
8. В случае необходимости при составлении справки уполномоченное лицо предлагает государственному гражданскому служащему дать объяснение в письменной форме, касающееся изменения его имущественного положения, которое прилагается к справке.
9. Уполномоченное лицо, передает представителю нанимателя справку об изменениях имущественного положения государственного гражданского служащего и членов его семьи с объяснениями государственного гражданского служащего (в случае их получения).
10. Представитель нанимателя при получении справки об изменениях имущественного положения государственного гражданского служащего и членов его семьи принимает одно из следующих решений:
а) о допустимости изменений имущественного положения государственного гражданского служащего и членов его семьи;
б) о проведении проверки, предусмотренной Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.02.2012 № 20 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, и государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, и соблюдения государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики требований к служебному поведению».
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MHUHHUCTEPCTBO ®U3UYECKOM KYJIbTYPbI M1 CIIOPTA
KAPAYAEBO-YEPKECCKOM PECIIY BJIMKU

NPUKA3ZN A5

« Ay  of 2016 r. r. Yepkecck

O6 yrtBepxaeHnu ITogoKeHHs O TOpsiIKe MPOBEIEHUS aHAIU3a npeJ:[CTaBneHHLIQ
CBeJEHMH O J0XO0JaX, pacxoiax, o0 HMyLlecTBe U  00A3aTeNbCTBAX
MMYILECTBEHHOTO XapaKTepa

B coorserctBun ¢ @enepanbHbiM 3akoHOM OT 27.07.2004 Ne 79-®3 «O
roCyapCcTBEHHOH rpakaaHcKoit ciryx6e Poccuiickoit @enepanvny, OenepaibHbIM
3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHU KOPPYIILHMY», YKazoM
IMpesunenta Poccuiickoit @epeparmu ot 21.09.2009 Ne 1065 «O nposepke
JOCTOBEPHOCTH M TIOJHOTBI  CBEJCHHUH, MpEeNCTaBIsSeMbIX TpaKIaHaAMH,
MPETEHAYIOUMMHY Ha 3aMelleHue JOJDKHOCTeH (enepanbHON rocyapcTBEHHOM
ciy)0bl, U (enepatbHBIMA TOCYAAPCTBEHHBIMH CITY)KAIUMU, W COOJIONEHUS
(enepabHBIMU TOCY/IAPCTBEHHBIME  CIIY)KAIMMU TpeGoBaHud K CcIykeOHOMY
nosezieHuon», YkazoM ['naBbl Kapauaeso-Uepkecckoit PecriyGnuku ot 14.02.2012
Ne 20 «O mpoBepke HOCTOBEPHOCTH M IOJHOTHI CBEJEHMH, MPENCTABIAEMBIX
rpaxkIaHaMy, TPETEeHIYIOMMMHE Ha 3aMelIeHHe JO/DKHOCTEH TrocyaapCcTBEHHOU
rpaxkaaHcKoii ciyx0b1 KapauaeBo-Uepkecckoit Pecry6nuku, i rocy1apcTBEHHBIMA
rpakIaHcKuMHu ciyxamumu Kapauaeso-Uepkecckoii PecriyOnuku, u COﬁJ‘I}OlIeHI/I'
TOCYapCTBEHHBIMM  TpaKaHCKUMU  ciyxaumme — KapadsaeBo-Uepkecckoi
Pecrry6imku TpeGoBaHuiA K CITyKeOHOMY [TOBEICHUIOY

IIPUKA3BIBAIO:

L. Vreepauts IlonoxkeHue o ToOpsiaKe —TPOBENEHWS — aHAIH3A
NpeJCTaBIEHHBIX CBEJIEHUH 0 J0X0/aX, pacXoaax, 00 UMyILEeCTBe U 0053aTebCTBaX
UMYLIECTBEHHOTO XapaKTepa COIIacHO MPUIIOKESHHUIO.

2. Ha3HauuTh OTBETCTBEHHOH 3a IIPOBeJEHME aHaJK3a [IPEe/CTABIEHHBIX
CBEJIEHMH O J0X0jaX, pacxofax, o0 wuMymecTse U  00s3aTelbCcTBax
MMYILIECTBEHHOIO ~ XapakTepa TIOCYJapCTBEHHBIX TIPaKAAHCKUX  CIy)KalluX
MunncrepcTBa  ¢usmdeckod KyabTypsl u cnopra KapauaeBo-Uepkecckoi
Pecry6muky - 3aMecTHTeNst HAYAIBHNKE OT/eNa 10 KaJPOBOH U NPaBOBOH paboTe
—I'manynuny T.JO. ¢ BHeCeHHeM NONOIHEHHUH B JOIDKHOCTHOM peryiaMeHT.

3. KoHTpoJIb 32 BHIMOIHEHHEM HACTOSIIEr0 MPUKa3a OCTaBIISIEO 3@ COOOIA.

MuHuctp P.A. Yoruaeh

Hcn. Hamuesa U.M.
26-50-25





