Объявление о конкурсе на замещение вакантных  должностей

  государственной гражданской службы 
	Наименование  должности 
	Начальник отдела физической культуры и спорта

	Вид источника вакансии 
	Орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Отдел физической культуры и спорта

	Подразделение в структурном подразделении
	---

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Группа: главная

Категория: руководители

	Краткое описание должностных обязанностей
	Участвует в разработке республиканских концепции, стратегий, целевых программ.  Ежегодно составляет Единый календарный план  физкультурных и спортивно-массовых мероприятий Минспорта КЧР.  Ежегодно составляет планы организационных и спортивно-массовых мероприятий по улучшению физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди допризывной и призывной молодежи, среди детей и подростков склонных к правонарушениям, среди населения по месту жительства, среди детей и подростков в периоды зимнего и летнего отдыха, вносит на утверждение Коллегии Минспорта КЧР и в течение года следит за их выполнением.  Контролирует своевременную разработку и утверждение административных регламентов предоставления государственных услуг (функций) и административных регламентов исполнения государственных функций в области физической культуры и спорта.  Ведет документацию по переподготовке и повышению квалификации специалистов, работающих в области физической культуры и спорта.  Курирует деятельность спортивных учреждений на территории КЧР.   Осуществляет контроль над проведением учебно-тренировочного процесса в подведомственных Минспорта КЧР школах,  вносит предложения по его усовершенствованию. Принимает и регистрирует заявления и ходатайства о выплате единовременного вознаграждения спортсменам, показавшим высокие спортивные результаты на всероссийских и международных соревнованиях.  Ежегодно анализирует и представляет в Минэкономразвитие КЧР данные об оценке эффективности  деятельности Минспорта КЧР.  Рассматривает обращения и жалобы, поступившие от граждан в области физической культуры и спорта, готовит ответы на них. Участвует в работе по организации летнего спортивно-оздоровительного отдыха. Осуществляет контроль по проведению спортивных и физкультурно-массовых мероприятий на территории республики.

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 24000 руб. до 25000 руб.


	Командировки 
	    20 % рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный 

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика

Населенный пункт: Черкесск

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный 

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-ностью 35 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 
службе Российской Федерации; обязательное медицинское страхование

	Требования к замещаемой должности -уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование в сфере физической культуры и спорта, допускается переподготовка по данному направлению

	Квалификационные требования к стажу 
	стаж работы гражданской службы  – не менее трех лет или стаж работы в области физической культуры и спорта – не менее четырех лет

	Знания и навыки 
	знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам развития физической культуры и спорта, разрабатывать региональные целевые программы и ведомственные нормативные правовые акты в сфере спорта. Правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий. Программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий. Правовые аспекты в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий. Аппаратное и программное обеспечение. Возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота. Общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности. Основы проектного управления. Иметь навыки стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да

	Дата объявления конкурса 
	13.08.2015

	Дата окончания приема документов
	02.09.2015

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	личное заявление; собственноручно заполненную анкету и подписанную анкету с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике «вакантные должности»);  копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (диплом с приложениями),квалификацию и стаж работы;  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы),или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); заключение медучреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. №984н).

	Почтовый адрес для направления документов
	369000, г.Черкесск, пл.Кирова, д.5 Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Контактная информация
	Телефон: (8782) 26-50-25

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	www.sport 09.ru

	Контактное лицо
	Напшева Ирина Муратовна

Гладунина Татьяна Юрьевна

	Наименование  должности 
	Начальник отдела внедрения комплекса ГТО

	Вид источника вакансии 
	Орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Отдел внедрения комплекса ГТО

	Подразделение в структурном подразделении
	---

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Группа: главная

Категория: руководители

	Краткое описание должностных обязанностей
	Отвечает за  работу отдела в области, внедрения, развития и пропаганды комплекса ГТО. Обеспечивает повышение эф-фективности, проводимой государственной региональной политики в подведомственной сфере по закрепленным показателям. Участвует в разработке республиканских концепции, стратегий, целевых программ в части развития национальной системы физкультурно-спортивного воспи-тания населения посредством внедрения комплекса ГТО.      Организовывает и проводит совместно с физкультурно-спортивными организациями мероприятия способствующие развитию национальной системы физкультурно-спортивного воспитания населения посредством внедрения комплекса ГТО. Обеспечивает взаимодействие с федеральными органа-ми, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями  по вопросам реализации, внедрения и пропаганде комплекса ГТО.      Вносит предложение по включению в планы организационных и спортивно-массовых мероприятий, мероприятия, способствующие развитию национальной системы физкультурно-спортивного воспитания населения посредством внедрения комплекса ГТО.  Разрабатывает и контролирует своевременное утверждение администра-тивных регламентов исполнения государственных функций в области комплекса ГТО. Осуществляет организацию и проведение информационно-пропагандистской работы, способствующей активному внедрению комплекса ГТО на территории КЧР. Изучает потребность республики в специалистах и осуществляет разработку, создание и внедрение системы обучения кадров, в том числе дистанционного обучения персонала, обслуживающего Комплекс ГТО.  Осуществляет контроль и координацию деятельности Центров тестирования, спортивных и образовательных учреждений на территории КЧР, задействованных в работе по внедрению, реализации и пропаганде комплекса ГТО, а также курирует осуществление плановых мероприятий в городских округах и муниципальных районах КЧР, по поэтапному внедрению комплекса ГТО. Взаимодействует с общественными организациями, федерациями по видам спорта, организующими физкультурно-спортивную работу с юношами, подлежащими призыву на военную службу и обеспечивающими прием видов испытаний комплекса ГТО. Разрабатывает Положения соревнований, включающих в программу прием видов испытаний комплекса ГТО и проводит данные соревнования с привлечением сотрудников Центров тестирования, сотрудников заинтересованных учреждений и волонтеров. Участвует в выездных мероприятиях для координации и контроля при осуществлении на территории КЧР Центрами тестирования, спортивными и образовательными учреждениями приема видов испытаний комплекса ГТО у граждан республики.  Готовит проекты писем и ответов на запросы федеральных
государственных органов, государственных органов КЧР, органов местного самоуправления, а также отдельных предприятий, учреждений, организаций и граждан в сфере комплекса ГТО.

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 24000 руб. до 25000 руб.

	Командировки 
	    20 % рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный 

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика

Населенный пункт: Черкесск

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный 

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-ностью 35 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; обязательное медицинское страхование

	Требования к замещаемой должности -уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование по направлению «государственное  и муниципальное управление» или переподготовка по данному направлению, в сфере физической культуры и спорта, допускается переподготовка по данному направлению

	Квалификационные требования к стажу 
	стаж работы гражданской службы  – не менее трех лет или стаж работы в области физической культуры и спорта – не менее четырех лет

	Знания и навыки 
	знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам развития физической культуры и спорта, разрабатывать региональные целевые программы и ведомственные нормативные правовые акты в сфере спорта. Правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий. Программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий. Правовые аспекты в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий. Аппаратное и программное обеспечение. Возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных техноло-гий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота. Общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности. Основы проектного управления. Иметь навыки стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-комму-никационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да

	Дата объявления конкурса 
	13.08.2015

	Дата окончания приема документов
	02.09.2015

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	личное заявление; собственноручно заполненную анкету и подписанную анкету с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике «вакантные должности»);  копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (диплом с приложениями),квалификацию и стаж работы;  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы),или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); заключение медучреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. №984н).

	Почтовый адрес для направления документов
	369000, г.Черкесск, пл.Кирова, д.5 Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Контактная информация
	Телефон: (8782) 26-50-25

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	www.sport 09.ru

	Контактное лицо
	Напшева Ирина Муратовна

Гладунина Татьяна Юрьевна

	Наименование  должности 
	Консультант 

	Вид источника вакансии 
	Орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Отдел внедрения комплекса ГТО

	Подразделение в структурном подразделении
	---

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Группа: ведущая
Категория: специалисты

	Краткое описание должностных обязанностей
	Обеспечивает повышение эффективности, проводимой государственной региональной политики в подведомст-венной сфере по закрепленным показателям. Готовит и представляет в Министерство спорта РФ отчет по форме № 2 –ГТО «Сведения о реализации комплекса ГТО». Ведет прием и обработку от Центров тестирования, спортивных и образовательных учреждений на территории КЧР, задействованных в приеме видов испытаний комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) у граждан республики, Протоколов и Сводных протоколов выполнения государственных требований к физической подготовленности граждан РФ. Обеспечивает взаимодействие с Федеральным оператором внедрения и развития комплекса ГТО на территории РФ АНО «Исполнительная дирекция спортивных проектов». Готовит проекты ходатайств к Федеральному оператору внедрения и развития комплекса ГТО АНО «Исполнительная дирекция спортивных проектов» о награждении «Золотым знаком Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) по итогам приема видов испытаний комплекса.  Готовит проекты приказов Минспорта КЧР, о награждении «Серебряным или бронзовым знаками Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) по итогам приема видов испытаний комплекс.  Осуществляет учет данных о количестве жителей республики, принявших участие в сдаче норм и количестве сдавших видов испытаний комплекса ГТО. 

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 15000 руб. до 16000 руб.

	Командировки 
	    10 % рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный 

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика

Населенный пункт: Черкесск

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный 

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-ностью 30 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; обязательное медицинское страхование

	Требования к замещаемой должности –уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование по направлениям в сфере физической культуры и спорта, экономическое, по связям с общественностью, допускается переподготовка по данным направлениям

	Квалификационные требования к стажу 
	стаж работы гражданской службы   – не менее двух лет или стаж работы в области физической культуры и спорта– не менее трех лет

	Знания и навыки 
	знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам развития физической культуры и спорта, грамотная подготовка  ответов на запросы госорганов всех уровней по своим функциональным обязанностям. Знать аппаратное и программное обеспечение. Возможности и особенности применения современных информационно-коммуника-ционных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота. Общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности. Иметь навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использование графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да

	Дата объявления конкурса 
	13.08.2015

	Дата окончания приема документов
	02.09.2015

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	Личное заявление; собственноручно заполненную анкету и подписанную анкету с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике «вакантные должности»);  копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (диплом с приложениями),квалификацию и стаж работы;  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы),или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); заключение медучреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. №984н).

	Почтовый адрес для направления документов
	369000, г.Черкесск, пл.Кирова, д.5 Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Контактная информация
	Телефон: (8782) 26-50-25

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	www.sport 09.ru

	Контактное лицо
	Напшева Ирина Муратовна

Гладунина Татьяна Юрьевна

	Наименование  должности 
	Консультант 

	Вид источника вакансии 
	Орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Отдел внедрения комплекса ГТО

	Подразделение в структурном подразделении
	---

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Группа: ведущая
Категория: специалисты

	Краткое описание должностных обязанностей
	Участвует совместно с физкультурно-спортивными организациями в организации и проведении мероприятий, способствующих развитию национальной системы физкультурно-спортивного воспитания населения, посредством внедрения комплекса ГТО. Оказывает консультативную помощь муниципальным Центрам тестирования в вопросах организации работы по приему видов испытаний комплекса ГТО. Участвует в организации и проведении информационно-пропагандистской работы, способствующей активному внедрению комплекса ГТО на территории КЧР.  Обеспечивает взаимодействие с Центрами тестирования, спортивными и образовательными учреждениями на территории Карачаево-Черкесской Республики, осуществляющих и/или задействованных в работе по внедрению, реализации и пропаганде комплекса ГТО.  Осуществляет учет входящей и исходящей корреспонденции и документации с Центрами тестирования, спортивными и образовательными учреждениями на территории КЧР, задействованных в приеме видов испытаний комплекса ГТО у граждан республики.  Участвует в выездных мероприятиях по координации и контролю  за Центрами тестирования, спортивными и образовательными учреждениями, задействованных в приеме видов испытаний комплекса ГТО у граждан республики. 

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 15000 руб. до 16000 руб.

	Командировки 
	    10 % рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный 

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика

Населенный пункт: Черкесск

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный 

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-ностью 30 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; обязательное медицинское страхование

	Требования к замещаемой должности –уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование по направлениям в сфере физической культуры и спорта, экономическое, по связям с общественностью, допускается переподготовка по данным направлениям

	Квалификационные требования к стажу 
	стаж работы гражданской службы   – не менее двух лет или стаж работы в области физической культуры и спорта– не менее трех лет

	Знания и навыки 
	знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам развития физической культуры и спорта, грамотная подготовка  ответов на запросы госорганов всех уровней по своим функциональным обязанностям. Знать аппаратное и программное обеспечение. Возможности и особенности применения современных информационно-коммуника-ционных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота. Общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности. Иметь навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использование графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да

	Дата объявления конкурса 
	13.08.2015

	Дата окончания приема документов
	02.09.2015

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	Личное заявление; собственноручно заполненную анкету и подписанную анкету с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике «вакантные должности»);  копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (диплом с приложениями),квалификацию и стаж работы;  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы),или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); заключение медучреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. №984н).

	Почтовый адрес для направления документов
	369000, г.Черкесск, пл.Кирова, д.5 Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Контактная информация
	Телефон: (8782) 26-50-25

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	www.sport 09.ru

	Контактное лицо
	Напшева Ирина Муратовна

Гладунина Татьяна Юрьевна

	Наименование вакантной должности 
	Ведущий специалист-эксперт 

	Вид источника вакансии 


	Орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Отдел внедрения комплекса ГТО

	Подразделение в структурном подразделении
	-----

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Группа: старшая

Категория: специалисты

	Краткое описание должностных обязанностей
	Участвует в организации и проведении совместно с физкультурно-спортивными организациями мероприятиях, способствующих развитию национальной системы физкультурно-спортивного воспитания населения посредством внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»  (далее –комплекс ГТО).Оказывает консультативную помощь муниципальным Центрам тестирования в вопросах организации работы по приему видов испытаний комплекса ГТО. Участвует в осуществлении организации и проведения информационно-пропагандистской работы, способствующей активному внедрению комплекса ГТО на территории КЧР. Обеспечивает взаимодействие с Центрами тестирования, спортивными и образовательными учреждениями на территории КЧР по внедрению, реализации и пропаганде комплекса ГТО. Ведет обработку  Протоколов выполнения государственных требований к физической подготовленности граждан РФ и Сводных протоколов выполнения государственных требований к физической подготовленности граждан РФ, поступивших от Центров тестирования, спортивных и образовательных учреждений на территории КЧР, осуществляющих и/или задействованных в приеме видов испытаний  комплекса ГТО у граждан республики. Участвует в выездных мероприятиях по  координации и контролю при осуществлении на территории КЧР Центрами тестирования, спортивными и образовательными учреждениями приема видов испытаний  комплекса ГТО у граждан республики.  Участвует в осуществлении учета данных о количестве жителей республики, принявших участие в сдаче норм и количестве сдавших видов испытаний комплекса ГТО.

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 12000 руб. до 13000 руб.

	Командировки 
	   10 % рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный 

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика

Населенный пункт: Черкесск

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный 

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-ностью 30 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Рос-сийской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; обязательное медицинское страхование

	Требования к замещаемой должности -уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование по направлению в сфере физической культуры и спорта, экономическое, менеджмента, допускается переподготовка по данным направлениям

	Квалификационные требования к стажу 
	Без предъявления требований к стажу

	Знания и навыки 
	знание Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 04.12.2007 № 329 –ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 17 мая 2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики»,  Закона Карачаево-Черкесской Республики от 02.11.2009 года № 51-РЗ «О физической культуре и спорте», указы Президента и постановления Правительства  Российской Федерации, указы Главы и постановления Карачаево-Черкесской Республики  и  другие  нормативные  правовые  акты,  регулирующие развитие физической культуры и спорта. Правила и нормы охраны труда, служебный распорядок. Знать аппаратное и программное обеспечение. Возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота. Общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности. Иметь навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использование графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.



	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да

	Дата объявления конкурса 
	13.08.2015

	Дата окончания приема документов
	02.09.2015

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	личное заявление; собственноручно заполненную анкету и подписанную анкету с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике «вакантные должности»);  копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (диплом с приложениями),квалификацию и стаж работы;  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы),или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); заключение медучреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. №984н).

	Почтовый адрес для направления документов
	369000, г.Черкесск, пл.Кирова, д.5,   Министерство  физичес-кой культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Контактная информация
	Телефон: (8782) 26-50-25

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	www.sport 09.ru

	Контактное лицо
	Напшева Ирина Муратовна

Гладунина Татьяна Юрьевна

	Наименование вакантной должности 
	Ведущий специалист-эксперт

	Вид источника вакансии 


	Орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики

	Источник вакансии
	Министерство  физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

	Структурное подразделение 
	Отдел по кадровой и правовой работе

	Подразделение в структурном подразделении
	---

	Признак вакансии
	Государственная гражданская служба

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы 
	Группа: старшая

Категория: специалисты

	Краткое описание должностных обязанностей
	Принимает поступающую на рассмотрение руководителя
корреспонденцию, готовит проекты резолюций и передает ее в соответствии с принятым решением в структурные подразделения или конкретным исполнителям для использования в процессе работы, либо подготовки ответов. Организует     проведение   телефонных   переговоров   руководителя, записывает   в     его отсутствие полученную информацию и доводит до его сведения ее содержание, передает и принимает информацию по приемно-переговорным    устройствам    (телефаксу,    телексу    и    т.п.),     а    также телефонограммы,  своевременно  доводит  до  его  сведения  информацию, полученную по каналам связи. Выполняет работу по подготовке заседаний и совещаний, проводимых руководителем (сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени и месте проведения, повестке дня, их регистрации). Протоколирует      заседания   планерок,  совещаний,  контролирует выполнение заданий, данных на планерке, совещании. Осуществляет    контроль    по соблюдению сроков исполнения резолюций,   выполнения указаний руководителя, взятых на контроль.  Отвечает за ведение архива. Формирует дела в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность и в установленные сроки сдает в архив.  Обеспечивает неукоснительное соблюдение правил приема граждан руководством, ведет учет, обобщает и представляет отчет для размещения на сайте.  Ведет учет поступивших в Минспорт  КЧР жалоб и обращений, следит за их сроками исполнения. Представляет отчет по данному вопросу в вышестоящий орган. Отвечает за  регистрацию и обработку информации, поступившей по «телефону доверия» и организует  регистрацию и обработку обращений граждан и организаций, поступивших по «телефону доверия».

	Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 12000 руб. до 13000 руб.

	Командировки 
	   0% рабочего времени

	Служебное (рабочее) время 
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	Нормированный день
	Ненормированный 

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика

Населенный пункт: Черкесск

	Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный 

	Государственные гарантии/социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-стью 30 календарных дней; Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, ненормированный служебный день в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; обязательное медицинское страхование

	Требования к замещаемой должности -уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование по направлению «государственное  и муниципальное управление», педагогическое,  экономическое, допускается переподготовка по данным направлениям  

	Квалификационные требования к стажу 
	Без предъявления требований к стажу

	Знания и навыки 
	знание Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 04.12.2007 № 329 –ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 17 мая 2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики»,  Закона Карачаево-Черкесской Республики от 02.11.2009 года № 51-РЗ «О физической культуре и спорте», указы Президента и постановления Правительства  Российской Федерации, указы Главы и постановления Карачаево-Черкесской Республики  и  другие  нормативные  правовые  акты,  регулирующие развитие физической культуры и спорта. Правила и нормы охраны труда, служебный распорядок. Знать аппаратное и программное обеспечение. Возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота. Общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности. Иметь навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использование графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да

	Дата объявления конкурса 
	13.08.2015

	Дата окончания приема документов
	02.09.2015

	Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность.
	личное заявление; собственноручно заполненную анкету и подписанную анкету с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике «вакантные должности»);  копию паспорта или заменяющего его документа; документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (диплом с приложениями),квалификацию и стаж работы;  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы),или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); заключение медучреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. №984н).
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	369000, г.Черкесск, пл.Кирова, д.5,   Министерство  физичес-кой культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики
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